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Sport ist Bildung ...

Der LandesSportBund mit seinen 2,7 Mill. Mitgliedern in
iiber 9.700 Sportvereinen ist einer der wichtigsten
Bildungstrager in Niedersachsen. In ihm sind 48 Sport-
biinde und 59 Landesfachverbdnde zusammengeschlossen.

Uber sein vielfaltiges Qualifizierungssystem sorgen der
LandesSportBund mit seiner Sportjugend und die
Landesfachverbdnde mit ihren Jugendorganisationen
daftir, dass Bildungsprozesse auf allen Ebenen initiiert wer-
den. Sporttreibende in den Sportvereinen werden von qua-
lifizierten Ubungsleiterinnen und Ubungsleitern (UL) bzw.
Trainerinnen und Trainern zum Sporttreiben angeleitet. In
Aus- und Fortbildungen fiir UL und Trainerinnen bzw.
Trainer werden Lehrkréfte eingesetzt, die wiederum in spe-
ziellen Schulungen das erforderliche Riistzeug erhalten,
Lernprozesse erfolgreich zu gestalten.

Die Sportvereine sind mit ihrem Ubungs- und Wettkampf-
betrieb, den Mdglichkeiten ehrenamtlichen Engagements,
ihren Freizeitaktivitaten und den (Sport-) Festen Orte fiir
formelles und informelles, lebensbegleitendes Lernen.

In den Sportvereinen gibt es vielfaltige Bildungsmdglichkeiten:

 als Sporttreibende eine Leistung erreichen,

¢ als UL eine Sportstunde planen und durchfiihren,

¢ als Mannschaftsfiihrerin bzw. Mannschaftsfiihrer interne
Konflikte ldsen,

« als Kampfrichterin oder Kampfrichter eine sportliche
Leistung beurteilen,

¢ als Gruppenmitglied interagieren und kommunizieren,

e als Vereinsmitglied Veranstaltungen planen und mitge-
stalten oder

« als Vorstandsmitglied einen Sportverein managen.

Sportvereine sind somit ein reiches Betédtigungsfeld, um

personenbezogene, sachbezogene und soziale

Kompetenzen zu erweitern.

... Bildung ist auch Sport!

Wo findet Bildung im organisierten Sport in Niedersachsen statt?
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Informelle Bildungsprozesse

Lernorte im Zusammenhang mit Bewegung, Spiel und Sport (modifiziert nach: ,,Zweiter Deutscher Kinder- und Jugendsportbericht”, 2008, S. 38)



